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Regulamento Interno para a Prevencao e Controlo do Alcoolismo

Introducéo

Apesar de n&o existirem dados exactos sobre 0 nimero de acidentes laborais causados pelo consumo excessivo de alcool,
os varios estudos ja realizados apontam para uma influéncia significativa, em particular no sector da Construgao Civil e Obras
Publicas, onde o indice de sinistralidade € elevado.

Estima-se que, em média, mais de 20 pessoas morram por dia em Portugal por problemas ligados ao alcool (a mortalidade
chega a ser superior a "oito mil portugueses" por ano), e isto porque, entre outras coisas, o alcool é responsavel por 60 por cento
dos homicidios, 40 por cento dos suicidios, 22 por cento dos acidentes de viagdo mortais € 5 por cento das ofensas corporais
registadas.

0O éalcool esta também na base de muitos incidentes de trabalho ou na via publica.
Dos varios efeitos que os acidentes e incidentes tém sobre o trabalhador e a empresa, destacam-se os seguintes:
¢ Diminuicdo do rendimento no trabalho/baixa de produtividade;

Mais desgaste de equipamento;

Mais estragos de material;

Maiores dificuldades no trabalho em equipa;

Aumento do nimero de acidentes de trabalho;

Aumento do absentismo;

Redug&o da capacidade de ganho;

Maior taxa de uso dos servigos de saude da empresa;

Degradagao das relagdes profissionais, e

o Aumento do risco de desemprego.

Ha também a destacar alguns efeitos sobre o organismo:

o Alteragdes do sistema nervoso;

Problemas sanguineos;

Alterages da funcdo sexual (impoténcia);

Lesdes no figado (a cirrose hepatica € uma doenga grave e incuravel);

Menor resisténcia as infecgdes;

o Perdas da massa muscular.

Assim, é intengdo da empresa Transmelo — Construgbes, Lda., adiante designada apenas por Transmelo, adoptar o
presente Regulamento Interno para a Prevengéo e Controlo do Alcoolismo, adiante designado apenas por Regulamento, que tem
como finalidade Ultima proporcionar aos trabalhadores as melhores condigdes possiveis de laboragdo com um elevado padréo de
exigéncia ao nivel da seguranga, higiene, e satde no trabalho (SHST), beneficiando todos os trabalhadores e consequentemente a
organizag&o.

O reconhecimento por parte da Transmelo de que o consumo excessivo de alcool no meio laboral constitui uma realidade
que € preciso combater e prevenir, decidiu numa atitude inteligente que visa valorizar a imagem da empresa, implementar uma
politica empresarial preocupada com o bem-estar dos seus trabalhadores.

Com a adopgao deste Regulamento, a Transmelo espera também contribuir para aumentar a seguranga rodoviaria e a
diminuir 0 nimero de acidentes de viagdo devido ao consumo excessivo de alcool.

A Transmelo contara a partir da entrada em vigor deste Regulamento com mais um instrumento destinado a melhorar o
ambiente nos locais de trabalho e nas vias publicas.

Assim, determina-se que sejam cumpridas as seguintes clausulas:

Clausula 12 (primeira)
Objectivo
1. Este documento tem por objectivo fixar o conjunto de regras, adiante designado por Regulamento, em que sera efectuada a
prevencgao e o controlo de consumo de alcool na firma Transmelo — Construgbes, Lda., adiante designada por Transmelo, no
intuito de promover o bem-estar e a salde dos trabalhadores, assim como, de contribuir para uma maior seguranga nos locais
de trabalho e nas vias publicas.

Clausula 22 (segunda)
Campo de aplicacdo
1. Este Regulamento abrange todos os trabalhadores que estejam ao servigo da Transmelo, quer seja nos respectivos locais de
trabalho ou na via publica.
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Clausula 32 (terceira)
Enquadramento legal

. Este Regulamento é elaborado nos termos do Cédigo do Trabalho, Decreto-Lei n°® 99/2003, de 27 de Agosto e regulamentado
posteriormente pelo Decreto-Lei n® 35/2004, de 29 de Julho;

. Este Regulamento baseia-se também no disposto na clausula 80% do Contrato Colectivo de Trabalho para o sector da
Construgao e Obras Publicas, adiante designado por CCT, celebrado entre a Associagao Industrial de Construgdo Civil e Obras
Publicas Norte (AICCOPN), demais associagdes patronais e associagbes sindicais, publicado no Boletim de Trabalho e
Emprego, n° 13, 12 Série, de 8 de Abril de 2005;

. Considerou-se também o disposto na alinea ¢) do n® 3 do artigo 4° do Decreto-Lei 441/91, de 14 de Novembro, onde se impde a
entidade patronal a promog&o e vigilancia da saude dos trabalhadores, assim como, o disposto no art. 15° do Decreto-Lei n°
441/91, de 14 de Novembro, que indica a obrigacdo de todos os trabalhadores em cumprir as prescri¢des de seguranca e salde
no trabalho;

. Mais ainda, todos os trabalhadores que estdo habilitados a conduzir viaturas estdo condicionados também ao Cddigo da
Estrada legalmente em vigor.

Clausula 42 (quarta)
Inaptid&@o para o trabalho

. Para os efeitos deste Regulamento, e tendo em conta o estabelecido na Clausula 802 do CCT, considera-se estar sob influéncia
do élcool, e portanto temporariamente inapto para o trabalho, todo o trabalhador que apresente uma Taxa de Alcoolemia (TA)
superior ou igual ao limite estabelecido neste Regulamento.

Clausula 52 (quinta)
Meios técnicos de deteccéo

. Aforma de detectar se algum trabalhador esta sob o efeito do alcool no local de trabalho sera feita recorrendo a aparelhos que
determinam quantitativamente o alcool presente no ar expirado, adiante designados por Alcoolimetros;

. A certificagdo dos Alcoolimetros sera feita nos termos do Regulamento do Controlo Metrologico dos Alcoolimetros, através da
aprovagao da marca e modelo do equipamento pelo Instituto Portugués da Qualidade (IPQ);

. A calibragdo dos Alcoolimetros sera feita de acordo com as instrugdes do fabricante;
. S0 seréo aceites as taxas de alcoolémia indicadas por Alcoolimetros certificados e calibrados.

Clausula 62 (sexta)
Valores limites para as Taxas de Alcoolémia

. Para os trabalhadores abrangidos pelo Codigo da Estrada, os valores limites das taxas de alcoolémia, adiante designados por
Limites, s&o definidos no préprio Codigo da Estrada ou em legislago relacionada com o Codigo da Estrada;

. E da responsabilidade dos trabalhadores abrangidos pelo Cdigo da Estrada estarem atentos a todas as alteragées feitas nesse
ambito;

. Para todos os restantes casos, os Limites s&o os mesmos que estéo fixados no CCT legalmente em vigor;

. Em caso de davida ou omissées no CCT, fixa-se o Limite para 0,5 g/l;

. Caso os Limites no CCT ou neste Regulamento sejam alterados, s6 entrardo em vigor cinco dias apds a Transmelo emitir um
comunicado interno, por escrito.

Clausula 72 (sétima)
Testes de deteccdo do grau de alcoolémia

. Todos os trabalhadores ao servico da Transmelo poderdo ser sujeitos ao teste de detecgéo do grau de alcoolémia, adiante
designado apenas como Teste;

. Os Testes serdo efectuados seguindo as regras dos meios técnicos de deteccédo definidos neste Regulamento;

. O Teste é composto por um exame e eventualmente por um segundo exame caso o trabalhador pega uma contraprova;

. Arealizagdo do Teste é obrigatéria a todos os trabalhadores, presumindo-se, em caso de recusa, que o trabalhador apresenta
uma TA superior ou igual ao Limite;

. Se o resultado de um Teste for superior ou igual ao Limite, considera-se que o Teste foi “positivo” (Teste Positivo), caso
contrario, o Teste é considerado “negativo” (Teste Negativo);

. Todos os dados dos Testes tem de ficar registados num “Registo de Controlo de Alcoolémia”, adiante designado por Registo,
cujo formulario estad em anexo a este Regulamento.
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Clausula 82 (oitava)
Procedimentos

Nos locais de trabalho, devem ser respeitadas as regras definidas para esse local de trabalho relativamente a realizagdo de
Testes, caso contrario aplica-se o procedimento descrito neste Regulamento;

Aliniciativa da realizagdo de Testes num local de trabalho cabe unicamente a Geréncia da Transmelo;
Nao sera feito aviso prévio aos trabalhadores;
Cabe unicamente a Geréncia da Transmelo gerir 0 impacte que a realizagao dos Testes tera ao nivel da producéo;

Os Testes serao feitos dentro do horario de trabalho ou caso se justifique durante as horas suplementares de trabalho, se estas
existirem;

Cabe a Geréncia definir quantos Testes serdo realizados e o melhor periodo para os mesmos serem efectuados;
A Geréncia da Transmelo obriga-se ao seguinte:
a) Disponibilizar um Alcoolimetro e todo o restante material necesséario para realizar os Testes;

b) Nomear um Coordenador para liderar e coordenar todo o processo dos Testes a serem realizados, que pode ser um dos
préprios gerentes da Transmelo.

Somente o Coordenador pode manusear o Alcoolimetro;

Os trabalhadores a serem Testados serdo os determinados por um sorteio, realizado por método aleatério, tendo em atengéo

ao seguinte:

a) O Coordenador do Testes esta excluido do sorteio;

b) Sera dada prioridade aos titulares de postos de trabalho que envolvam maiores riscos de acidentes de trabalho, que tenham
implicagbes directas ou indirectas na seguranga de pessoas, bens, instalagdes ou ainda que influam na imagem da
Transmelo;

c) Os gerentes, os superior hierarquico e os técnicos de seguranga e higiene no trabalho poderdo requerer o Teste de um
trabalhador sempre o que 0 seu comportamento indicie suspeitas de estar sob a influéncia do alcool;

d) O sorteio de todos aqueles que terdo de fazer os Testes é feito sem pausas até ao nimero de Testes pré determinado pela
Geréncia, tendo os sorteados de se dirigem e esperar em grupo no sitio especificado pelo Coordenador dos Testes.

10. E sempre possivel ao trabalhador requerer a assisténcia de uma testemunha, desde que as seguintes regras sejam

respeitadas:

a) O trabalhador dispde de quinze minutos para arranjar uma testemunha;

b) A testemunha tera de se identificar perante o Coordenador;

c) Atestemunha tera de utilizar todo o equipamento de protecgéo individual que é exigivel no local de trabalho;
)

d) E da responsabilidade do trabalhador e da propria testemunha assegurar que a testemunha se mantenha no local do Teste
e durante todo o processo.

11. O trabalhador n&o pode deixar de efectuar o Teste caso ndo seja viavel a apresentacdo de uma testemunha;
12. Todas as pessoas envolvidas nos Testes tém de estar devidamente identificadas no Registo, podendo o Coordenador

complementar a informagao que eventualmente falte, seja por recusa ou por falta de documentagéo;

13. Os Testes serao efectuados no posto médico do local de trabalho, ou, se este ndo existir, em sitios reservados do local de

trabalho, desde que se assegure a confidencialidade dos resultados;

14. Em caso de Teste Positivo, sera elaborada uma comunicagao escrita a Geréncia da Transmelo e aos servigos de medicina no

trabalho, sendo entregue uma cdpia desta comunicagdo ao trabalhador em causa, servindo este documento de ponto de partida
para instaurar um eventual processo disciplinar ao trabalhador em causa;

15. Os resultados dos Testes serdo objecto de tratamento pelos servigos de seguranga, higiene e salde no trabalho da Transmelo

que os transmitira a Geréncia da Transmelo;

16. Podera ser submetido a outro Teste, todo o trabalhador que, no anterior dia de trabalho, tenha efectuado um Teste Positivo;
17. Apbs a ronda de Testes agendados, podera ser submetido ao Teste todo o trabalhador que o solicitar, pois demonstra uma

atitude preventiva na area da seguranga, higiene e salde no trabalho.

Clausula 92 (nona)
Contraprovas

Se durante um Teste a um trabalhador, o exame indicie um Teste Positivo, assiste sempre ao trabalhador direito a uma
contraprova no local, realizando-se, neste caso um segundo exame nos dez minutos imediatamente subsequentes a divulgagéo
do resultado do primeiro exame;

O trabalhador pode exigir que seja realizada uma contraprova, de imediato, num servigo publico de satde, mesmo que ja tenha
feito uma contraprova local;

Se entre o primeiro exame e a contraprova no servigo publico de salde exceder mais quarenta e cinco minutos, a contraprova
no servigo publico de salide ndo podera ser aceite;
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4. O trabalhador ndo tem direito a uma contraprova local depois de realizar uma contraprova num servigo pUblico de saude;

5. Para cada contraprova que o trabalhador pega, este devera rubricar no Registo que o fez o pedido;

6. Se um trabalhador solicitar uma contraprova, local ou num servigo publico de saude, e posteriormente negar-se a realiza-la ou
n&o aparecer, assume-se que o resultado desta contraprova é igual ao resultado do primeiro exame;

7. O servigo publico de saude tera sempre de ser o mais proéximo e adequado tecnicamente para efectuar a contraprova;

8. O trabalhador tera de se deslocar ao servigo publico nas seguintes condicdes:

a) Apé, se este estiver num raio de 1 km, e devidamente acompanhado pela testemunha;

b) Recorrendo a viatura pessoal, mas a viatura tem de ser conduzida pela testemunha;

¢) Recorrendo a viatura da Transmelo, se houver uma disponivel, conduzida por um funcionario da Transmelo;
d) Recorrendo a uma viatura de transporte colectivo de pessoas, mas acompanhado pela testemunha;

e) Recorrendo a um taxi.

9. Se a contraprova no servigo publico de salide comprovar o resultado do primeiro exame e da contraprova local, caso esta tenha
sido feita, todas as despesas com a contraprova no servico publico de salde, incluindo transportes, serdo da inteira
responsabilidade do trabalhador;

10. Se a contraprova no servigo publico de salde revelar um resultado contrario ao do primeiro exame tera a Transmelo de suportar
todas as despesas, incluindo transportes;

11. Se houver varios trabalhadores que solicitem a ida a um servigo publico de salide para realizar contraprovas, o Coordenador
tem o direito e o dever de coordenar o transporte de todos eles a0 mesmo tempo;

12. A contraprova num servigo publico de salde tera de ser documentada pela propria entidade que o realizou, tendo as copias
desses documentos que ser anexados ao Registo, ficando o trabalhador com os originais;

13. Caso os documentos da contraprova no servigo publico ndo aparegam ou ndo sejam validos, a contraprova passa ter um
resultado igual ao do primeiro exame;

14. Se houver contraprovas, o Teste s6 ficara finalizado ap6s o saber-se o resultado das mesmas.

Clausula 102 (décima)
Medidas disciplinares para o primeiro Teste Positivo

1. Caso seja apurado pela primeira vez um Teste Positivo a um trabalhador, as sang¢des a aplicar serdo as seguintes:

a) O trabalhador sera imediatamente impedido, pelo superior hierarquico, de prestar servigo durante o restante periodo de
trabalho diario, com perda de remuneragao referente a tal periodo;

b) Marcagao de exame ocasional de medicina no trabalho, sendo os custos suportados pelo trabalhador;

c) Instauracéo de processo disciplinar.

2. Se as medidas disciplinares aplicadas ao trabalhador implicarem um atraso nos trabalhos que este estava a executar, a
Transmelo podera aplicar ainda penalizagbes pecuniarias ao trabalhador desde que se comprove esses factos;

3. Ahierarquia colaborara com o médico do trabalho no acompanhamento do trabalhador.

Clausula 112 (décima primeira)
Medidas disciplinares para um segundo Teste Positivo

1. Caso seja apurado um segundo Teste Positivo a um trabalhador, a este sera aplicado as mesmas sangdes previstas para o
primeiro Teste Positivo, com a agravante do trabalhador ser imediatamente suspenso até ao processo disciplinar estar
concluido;

2. Se o processo disciplinar confirmar a culpabilidade do trabalhador, entdo a Geréncia podera rescindir unilateralmente o vinculo
contratual com o trabalhador.

Clausula 122 (décima segunda)
Outros Testes de alcoolémia

1. Os trabalhadores da Transmelo sé podem ser testados por outras entidades se houver consentimento por escrito por parte da
Geréncia da Transmelo, nomeadamente em documentos contratuais;

2. Se nos documentos contratuais ndo houver referéncia a prevengao e controlo da alcoolémia, as entidades em causa terdo de
solicitar por escrito a Transmelo a realizagdo de Testes;

3. Sb s&o aceites Testes por entidades que tenham um regulamento interno de prevengéo e controlo de alcoolémia devidamente
autorizados pelas entidades competentes.

Clausula 132 (décimaterceira)
Venda e Consumo de Alcool

1. N&o é permitida a venda de bebidas alcodlicas dentro dos locais de trabalho;
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E proibido a qualquer pessoa associada & Transmelo promover a ingestdo de bebidas alcodlicas durante o horario de trabalho
dos trabalhadores;

A ingestao de bebidas alcoolicas dentro dos locais de trabalho limitar-se-a ao horario de almogo, nos espagos definidos para
esse efeito e sempre nas quantidades maximas de 33 cl de vinho ou 66 cl de cerveja, sendo proibido a ingestéo de bebidas
com elevado teor alcodlico (como aguardentes, vinhos licorosos ou uisques);

As bebidas alcodlicas devem estar confinadas nos locais destinados as refeigdes e os recipientes vazios devem ser depositados
em lugares proprios.

Clausula 142 (décima quarta)
Entidades prestadoras de servicos a Transmelo

O presente Regulamento aplica-se também a todos aqueles que prestam os seus servigos directa ou indirectamente a
Transmelo, com as seguintes adaptagdes:

a) Sempre que se verificar um Teste Positivo, a Transmelo tem direito de exigir o afastamento imediato do trabalhador do local
de trabalho a entidade patronal desse mesmo trabalhador;

b) O poder disciplinar pertence as entidades patronais do trabalhador em causa, tendo a Transmelo direito a reparagéo dos
prejuizos decorrentes da perda de rendimento dos trabalhadores;

c) Se o trabalhador é a prépria entidade patronal, esse trabalhador terd de ser expulso do local de trabalho, cessando o
vinculo com a Transmelo.

A Transmelo reserva-se o direito de recusar a presenga de qualquer pessoa que ja tenha tido um Teste Positivo;

As entidades prestadoras de servigos a Transmelo terdo conhecimento do presente Regulamento através da anexagdo aos
documentos contratuais.

Clausula 152 (décima quinta)
Campanhas Preventivas

Havera um periodo transitério de um més entre a data de entrada em vigor do presente Regulamento, e o da sua efectiva
aplicacéo, durante o qual os trabalhadores poderéo efectuar o teste de alcoolémia sem quaisquer consequéncias disciplinares,
ficando no entanto sujeitos a interrupgao da sua actividade laboral até final do dia, caso o resultado venha a ser positivo;

Neste periodo transitério serdo também realizadas acgdes de sensibilizagdo sobre os maleficios do uso abusivo do alcool e das
implicagdes da n&o observancia deste regulamento.

Clausula 162 (décima sexta)
Entrada em Vigor

Apbs a aprovagdo pelos Servigos do Ministério competente, o presente regulamento entrara em vigor cinco dias apo6s a sua
aprovagao.

Matosinhos, 22 de Margo de 2006,

A Geréncia,
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